
 

«УТВЕРЖДЕН» 

директор МАОУ СОШ № 30 

Сысова Т.А. 

 

План 

реализации ПНПО в МАОУ СОШ №30 

в 2025-2026 учебном  году 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный 

Современная школа 
Проект направлен на обеспечение возможности детям получать качественное общее 

образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места 

проживания ребенка, организацию комплексного психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений, а также обеспечение 

возможности профессионального развития педагогических работников 

1. Внесение изменений в ООП 
НОО, ООО, СОО, локальные 
нормативные акты 

Август 2024 Заместитель 

директора 

2. Вовлечение обучающихся в различные
 формы наставничества 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

3. Создание условий для 

повышения  квалификации 

педагогических работников 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

Апестина Е.В. 

4. Организация обучение детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

инвалидов, создание условий 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора, Чалая 

Е.А. 

5. Корректировка локальных 

нормативных актов МАОУ СОШ 

№30, внесение изменений в 

соответствии с федеральными, 

региональными и муниципальными 

нормативными актами 

В течение 

учебного года 

Директор школы 

Сысова Т.А. 

6. Организация курсовой 

подготовки педагогам, 

работающим с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора, 

Апестина Е.В. 

7. Реализация  новой концепции 

предметной области «Труд 

(технология)»: участие во 
всероссийских проектах 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

Апестина Е.В. 

 

8. Реализация новой концепции 

предметной области «ОБЗР» 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

Апестина Е.В. 

9. Освоение новых технологий 

воспитательной работы «Программа 

воспитания» 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

Лешукова А.Э., 

советник по 

воспитанию 

Оганесова С.С. 



1

0. 

Развитие системы дополнительного 

образования детей  

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора 

Лешукова А.Э. 

1

1. 

Развитие системы оценки качества 

образования при переходе с одной 

школьной ступени на другую 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора, Чалая 

Е.А. 

Успех каждого ребенка 
Проект направлен на создание и работу системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов детей и молодежи. В рамках проекта ведется работа по 

обеспечению равного доступа детей к актуальным и востребованным программам 

дополнительного образования, выявлению талантов каждого ребенка и ранней 

профориентации обучающихся 

1. Проведение работы в рамках 

профориентационного минимума 

В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

2. Организация участия 

обучающихся 1 - 11 классов в 

открытых онлайн-уроках 

В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

3. Обеспечение участия 

обучающихся 8-11 классов в 

занятиях  по 

профориентации. 

Формирование у 

выпускников 9, 11 классов 

осознанного 
профессионального выбора 

В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

 

4. Обеспечение участия 

обучающихся в Днях 

открытых дверей в 

организациях СПО 

В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора, 

Лешукова А.Э. 

5. Обеспечение участия 

обучающихся в научно- 

исследовательских 

конференциях,  проектах, 

конкурсах, олимпиадах, в т.ч. - 

открытых олимпиадах на 

образовательных порталах, 
спортивных соревнованиях 

В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

 

6. Участие во Всероссийском проекте 

«Урок цифры» 
В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

7. Совершенствование работу ШСК, 

систематическая работа по 

реализации физкультурно- 

спортивного года комплекса ГТО 

В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора, 

Лешукова А.Э. 

8. Участие в проекте «Билет в 

будущее». Предпрофильная 

подготовка и профильное 

обучение учащихся. 

В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

9. Организация и проведение 

конкурса индивидуальных 

проектов учащихся МАОУ СОШ 

№ 30 в рамках ФГОС НОО и 

В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 



ФГОС ООО 

10. Участие во всероссийском 

конкурсе проекте «Большая 

перемена»  

Март-май 2026г.  Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

11. Участие во всероссийском проекте 

«Финансовая грамотность» 

В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

12. Участие во всероссийском проекте 

«Функциональная грамотность»  

В течение учебного 

года 

Руководители 

предметных МО 

13. Участие во всероссийском проекте 

«ПроекториЯ» 

В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

Цифровая образовательная среда 
Проект направлен на создание и внедрение в образовательных организациях цифровой 

образовательной среды, а также обеспечение реализации цифровой трансформации 

системы образования. В рамках проекта ведется работа по оснащению организаций 

современным  оборудованием  и развитию  цифровых  сервисов  и контента 

для образовательной деятельности 

1. Организация   курсовой 

подготовки по работе на 

современном мультимедийном 

оборудовании 

В течение года Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

 

2. Организация сетевого 
взаимодействия педагогов 

школы  через 

автоматизированную 

информационную систему 

электронного журнала, 

социальных сетей 

В течение года Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

 

3. Курсы повышения квалификации 

вновь прибывшим 

педагогическим работникам 

Октябрь - апрель Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

4. Мастер-классы по 

использованию современного 

мультимедийного оборудования 

в образовательной деятельности 

Ноябрь Руководители 

методических 

объединений 

5. Семинары с привлечением 

специалистов по работе с 

современными информационно- 

образовательными средами: 
«Сферум», «Моя школа» 

Январь Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

 

6. Вебинары по разработке уроков 

по программированию по 

материалам    Всероссийского 

проекта «Урок цифры» урок 

цифры.рф 

февраль Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

 

7. Предметные олимпиады по 

материалам платформы Учи.ру 

uchi.ru, особенно обучающимся 

НОО 

В течение года Руководители 

методических 

объединений 



8. Участие во Всероссийском 

проекте «Урок цифры» урок 

цифры.рф, который 

развивает интерес школьников к 
программированию 

В течение года Учитель 

информатики 

9. Проведение уроков по раннему 

программированию  с 

использованием онлайн- 

тренажеров 

В течение года Учитель 

информатики 

10. Участие в Международном 

онлайн-квесте по цифровой 

грамотности среди детей и 

подростков «Сетевичок» 

сетевичок.рф 

В течение года Учитель 

информатики 

11. Включение в план внеурочной 

деятельности или 

дополнительного   образования 

кружок по информатике, чтобы 

развивать   навыки   раннего 

программирования (10-11 

классы) 

Август Заместитель 

директора, 

Лешукова А.Э. 

11. Внедрение современных 

цифровых технологий в 

образовательный процесс.  

В течение года Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

12. Организация участия учащихся в 

Интернет-олимпиадах, форумах, 

конференциях, вебинарах. 

В течение года Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

Учитель будущего 
Проект «Профессиональный рост учителя» ориентирован на реализацию ПНПО по 

направлению «Учитель будущего». Задачи Программы развития, в рамках которой 

заявлен данный проект: 1. Внедрение национальной системы профессионального роста 

педагогических работников, охватывающей не менее 50% учителей общеобразовательной 

организации. 2.Формирование условий для непрерывного обновления педагогами своих 

профессиональных знаний и приобретения новых профессиональных навыков, в том 

числе цифровых компетенций. 3. Формирование системы стимулирования участия 

педагогов в профессиональных конкурсах, дающих возможность для профессионального 

и карьерного роста. 

1. Формирование списка молодых 

педагогических работников для 

предоставления грантов 

талантливой молодежи  

Сентябрь, март-апрель Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

 

2. Повышение уровня 

квалификации педагогов в 

соответствии с требованиями 

ФГОС третьего поколения  

В течение года Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

 

3. Повышение профессиональных 

педагогических компетентностей 

учителей по предметным 

областям 

В течение года Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

4. Сетевое взаимодействие со 

школами Краснодара, 

Краснодарского края, России 

В течение года Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 



5. Составление и соблюдение 

графика аттестации 

педагогических работников. 

В течение года Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

6. Анализ уроков, выявление 

дефицитов, работа по 

повышению профессиональных 

компетентностей 

В течение года Заместители 

директора, 

руководители МО 

7. Включение в план научно- 

методической работы 

мероприятий по вовлечению 

педагогов в национальную 

систему профессионального 

роста педагогических 

работников. Проведение 

просветительской работы среди 

педагогов по вопросам 

добровольной независимой 

оценки квалификации.  

В течение года Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

8. Внесение изменений в 

нормативные документы ОУ, 

обеспечивающие прохождение 

добровольной независимой 

оценки квалификации 

По мере 

необходимости 

Директор школы 

9. Актуализация системы 

наставничества, стимулирование 

работы педагогов в рамках 

профессиональных сообществ 

В течение года Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 

Социальная активность 

Проект «Школа – центр социальной активности» ориентирован на реализацию 

Приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Социальная 

активность». Задачи Программы развития, в рамках которой заявлен проект: 

1..Обновление и обеспечение эффективности воспитательной работы. 2. Создание 

условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в 

том числе в сфере волонтерства 

1. Участие обучающихся в 

организации и проведении 

мероприятий, направленных на 

профилактику наркомании и 

других асоциальных явлений, 

пропаганду здорового образа 

жизни.  

В течение года зам.директора 

Советник по 

воспитанию 

Руководители МО 

классных 

руководителей 

Педагог-психолог  

2. Участие обучающихся в 

пропаганде антинаркотических 

идей (разработка и 

распространение наглядных 

материалов: закладок, буклетов, 

листовок, выпуск тематических 

школьных газет и т. д.). 

В течение года зам.директора 

Советник по 

воспитанию 

Руководители МО 

классных 

руководителей 

Педагог-психолог  

3. Взаимодействие с 

общественными организациями. 

осуществляющими деятельность, 

направленную на профилактику 

наркомании и других 

В течение года зам.директора 

Советник по 

воспитанию 

Руководители МО 

классных 



асоциальных явлений, 

пропаганду здорового образа 

жизни. 

руководителей 

Педагог-психолог  

4. Работа школьного 

самоуправления 
В течение года зам.директора 

Советник по 

воспитанию  

Здоровье школьников 

1. Реализация программы 

«Здоровье»  

В течение года Руководитель ШСК 

2. Реализация целевой программы 

«Питание школьников» 

В течение года Отв. за организацию 

питания 

3. Расширение сети спортивных 

секций, участие в спортивных 

соревнованиях 

В течение года Руководитель ШСК 

Качество образования 
ориентирован на реализацию НПО по направлению «Современная школа». Задачи 

Программы развития, в рамках которой заявлен проект: 1.Повышение 

конкурентоспособности ОУ посредством обновления содержания и технологий 

преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы 

образования (обучающиеся, педагоги, родители, работодатели и представители 

общественных объединений) в развитие Школы, а также за счет обновления материально-

технической базы Школы. 

1. Включение результатов 

оценочных процедур в единую 

информационную систему ОУ: 

 1.1. Анализ результатов 

процедур оценки качества 

образования.  

1.2. Размещение аналитических 

материалов на информационных 

ресурсах.  

1.3. Ознакомление 

педагогического коллектива с 

аналитическими материалами.  

1.4. Вовлечение обучающихся и 

их родителей/законных 

представителей в работу единой 

информационной среды школы, 

подготовка демонстрационных 

материалов.  

В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора, Чалая 

Е.А. 

2. Разработка курсов внеурочной 

деятельности:  

2.1. Разработка курсов 

внеурочной деятельности 

2.2. Представление перечня 

направлений роста, выявленных 

на основе анализа оценочных 

процедур. 2.3. Изучение 

социального заказа на 

внеурочную деятельность по 

В течение года Заместитель 

директора Апестина 

Е.В. 



выбранным направлениям роста. 

 2.4. Создание проектных групп 

по разработке программ курсов 

внеурочной деятельности в целях 

реализация 

общеобразовательных программ 

в сетевой форме.  

3. Ведение профильного обучения в 

10-11 классах 
В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора, Чалая 

Е.А. 
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